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Voorwoord 
 
 
Beste cliënten, 
 
Het einde van het jaar is alweer in 
zicht. Het lijkt of de zomer nog maar 
net is begonnen of we zitten weeral 
gezellig samen met de familie bij het haardvuur te genieten 
van lekker eten en drinken om de lange winteravonden op te 
vullen. 
 
Het is ook reeds een jaar geleden dat de grote bankencrisis 
begon en dat de wereld in een economische recessie 
terechtkwam. Veel economisten en financiële analisten 
voorspelden toen dat tegen eind 2009 het ergste achter de rug 
zou zijn. Vandaag schrijven we eind 2009 en stellen we vast 
dat er nog heel wat ontslagrondes te betreuren vallen. 
Nochtans wordt er al hier en daar opnieuw wat optimisme 
gespot in het bedrijfsleven. Ik dring er op aan dat ieder van 
ons zijn optimisme hoogtij laat vieren, want alleen door de 
negatieve berichtgeving een halt toe te roepen, kan de 
economie opnieuw aanzwengelen. 
 
Mag ik uw bijzondere aandacht voor ons nieuw telefoon- en 
faxnummer van onze hoofdzetel te Liedekerke: 
 

 Tel.: 053/644.700 Fax: 053/682.172    
 
Noteer deze alvast op een veilige plaats. De oude nummers 
(02/582.75.52 en 02/582.76.99) zijn binnenkort niet meer in 
gebruik. 
 
Dan rest er mij nog enkel u en uw gezin FIJNE 
FEESTDAGEN toe te wensen. 
 
 
Kurt Vannieuwenhuysen 
Managing Director 
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1. Tanken met de bankkaart 

 
 
U heeft het waarschijnlijk ook al gemerkt: als u gaat tanken met uw bankkaart krijgt u geen factuur 
meer op het einde van de maand. Dit komt omdat Banksys sinds begin 2008 gestopt is met deze 
service.  
 
Dit heeft belangrijke consequenties voor uw boekhouding. Het is namelijk zo dat de BTW op de 
tankbeurten slechts aftrekbaar is (eventueel beperkt tot 50% voor personenwagens) als men in het 
bezit is van een reglementaire factuur. Het maandoverzicht dat bij de bankuittreksels zit is dit niet. 
Dit betekent dat de kosten van het tanken nog wel in aftrek komen voor de belastingen, maar de 
betaalde BTW kan men niet meer recupereren. 
 
De oplossing ligt hem in het aanvragen van een tankkaart bij één welbepaalde leverancier van 
brandstoffen. Op die manier ontvangt u factuur die voldoet aan alle wettelijke vormvereisten 
opgelegd door de BTW wetgeving. 
 
 

2. Sociale inspectie over de vloer ? 
 

En plots staat de sociale inspectie voor de deur. Zij hebben een duidelijk doel, u hebt geen flauw 
idee. Om te vermijden dat u panikeert, vindt u de antwoorden op alle vragen die u zouden kunnen 
bezighouden. Wat controleren deze inspecteurs ? Wat mogen ze doen ? Hebben ze het recht mijn 
werknemers te ondervragen ? Mogen zij de kasten zelf opendoen ? Ben ik verplicht hen de 
documenten aan te bieden die ze vragen ? 
 
De taak van de sociale inspectie bestaat uit de controle op de naleving van de verschillende wetten 
betreffende de sociale zekerheid voor werknemers. Bij de uitoefening van hun taak beschikt ze 
over soms verregaande bevoegdheden die hierna vermeld worden. Opgelet ! Verwar de sociale 
inspectie niet met de  inspecteurs van het Toezicht op de Sociale Wetten die in hoofdzaak belast 
zijn met het toezicht op de naleving van de arbeidsreglementering (vb. arbeidscontracten, 
arbeidsduur, …).  
 
Recht op toegang 
 
De sociale inspecteurs kunnen, zelfs onaangekondigd, op elk ogenblik van de dag (of nacht indien 
er ’s nachts gewerkt wordt) vrij binnen gaan in alle werkplaatsen of alle andere plaatsen die aan 
hun toezicht onderworpen zijn of waarvan zij redelijkerwijze kunnen vermoeden dat daar personen 
tewerkgesteld zijn die onderworpen zijn aan de bepalingen van de wetgevingen waarop zij toezicht 
uitoefenen (bijvoorbeeld een lokaal waar de lonen worden uitbetaald). Uw kernzin: “voor zover 
mijn volmacht reikt, verbied ik het u.” 
 
Zij hebben enkel toegang tot bewoonde lokalen indien u daar uitdrukkelijk, voorafgaand en 
schriftelijk, mee akkoord bent gegaan (nooit doen !) of indien zij hiervoor de voorafgaande 
toestemming van de politierechter hebben bekomen (bewijsstuk ?, vraag een kopie) of indien een 
huiszoeking (bewijsstuk ?, vraag een kopie) bevolen werd door een onderzoeksrechter.  
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Recht op verhoor 
 
De sociaal inspecteurs kunnen ofwel alleen, ofwel samen, ofwel in aanwezigheid van getuigen, de 
werkgever, zijn aangestelde of lasthebbers, de leden van de syndicale afvaardigingen, van de 
comités voor preventie en bescherming op het werk en van de ondernemingsraden, de werknemers, 
de gerechtigden, de sociaalverzekerden, evenals gelijk welke persoon wiens verhoor zij nuttig 
achten, kortom iedereen, ondervragen over alle feiten waarvan zij menen dat zij nuttig zijn voor de 
uitoefening van hun opdracht. Uw kernzin: “ik beroep mij op mijn recht om te zwijgen 
Recht op identiteitscontrole 
 
De sociaal inspecteurs hebben het recht de identiteit te controleren van iedereen die zich bevindt op 
de werkplaatsen of op de andere plaatsen die aan hun toezicht onderworpen zijn en waarvan zij 
redelijkerwijze kunnen vermoeden dat zij werkgevers, aangestelde, lasthebbers, werknemers, 
gerechtigden of sociaal verzekerden zijn, evenals van gelijke welke persoon van wie zij een 
verklaring nodig achten voor de goede uitvoering van hun opdracht.  
 
De sociale inspecteurs kunnen vragen om de identiteitskaart voor te leggen, zij kunnen ook de 
identiteit eveneens vaststellen met alle andere middelen, met inbegrip van het maken van foto’s, 
film- of video-opnames.  
 
Recht informatiedragers zelf op te sporen of te laten voorleggen  
 
De sociaal inspecteurs mogen sedert medio 2006 alle informatiedragers die zich bevinden op de 
werkplaatsen of op de andere plaatsen die aan hun toezicht onderworpen zijn, hetzij zelf opsporen 
en onderzoeken hetzij zich deze informatiedragers laten voorleggen om ze te onderzoeken.  
Het begrip informatiedragers moet ruim geïnterpreteerd worden. Hieronder vallen ondermeer 
boeken, mappen, schriften, registers, documenten, numerieke of digitale informatiedragers, 
schijven, banden, met inbegrip van deze die enkel bereikbaar zijn door een informaticasysteem of 
via enig ander elektronisch apparaat.  
 
Of de informatiedragers door de sociale inspecteurs zelf mogen worden opgespoord (bijvoorbeeld 
door het openen van kasten en laden, het inzien van mappen of het openen van dozen) dan wel of 
zij enkel kunnen vragen dat deze aan hen zouden worden voorgelegd, is afhankelijk van de 
gegevens die de informatiedragers bevatten. Uw kernzin: “voor zover mijn volmacht reikt, verbied 
ik het u.” 
 
De sociale inspecteurs mogen zelf informatiedragers opsporen en onderzoeken die ofwel sociale 
gegevens bevatten (dit zijn gegevens nodig voor de toepassing van het arbeidsrecht en het sociale 
zekerheidsrecht) ofwel gelijk welke andere gegevens bevatten die ingevolge de wet verplicht 
moeten worden opgemaakt, bijgehouden of bewaard, zelfs wanneer de sociaal inspecteurs niet 
belast zijn met het toezicht op deze wetgeving. Zelfs de informatiedragers die slechts toegankelijk 
zijn via informaticasystemen of via een ander elektronisch apparaat kunnen door de inspecteurs 
zelf opgespoord worden. Indien de werkgever op het ogenblik van de controle aanwezig is, doet de 
sociale inspecteur de nodige inspanningen om hem deze informatiedragers eerst te laten 
voorleggen. Is de werkgever niet bereikbaar, dan heeft de sociale inspecteur de bevoegdheid zelf 
tot actie over te gaan. Indien de sociaal inspecteur verzet vaststelt tijdens zijn opsporing en 
onderzoek kan hij een proces-verbaal wegens verhindering van toezicht opstellen tegen de 
werkgever, zijn aanstelden of lasthebbers.  
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De sociale inspecteurs hebben niet de bevoegdheid om zelf informatiedragers op te sporen die 
andere gegevens bevatten dan deze hierboven opgesomd. In dat geval kunnen zij enkel de 
voorlegging van de informatiedragers vragen waarvan zij menen dat deze nuttig en nodig zijn voor 
de uitoefening van hun opdracht. Weigert de werkgever de voorlegging ervan, kan hem geen 
verhindering van toezicht verweten worden.  
 
De sociale inspecteurs mogen zelf een kopie nemen van de informatiedragers (en hun inhoud) die 
zij zelf mogen opsporen. Zij kunnen eveneens aan de werkgever vragen om hen kosteloos een 
kopie te bezorgen. Daarenboven kunnen de sociaal inspecteurs indien zij dit noodzakelijk achten 
voor hun onderzoek, beslag leggen op deze informatiedragers of deze verzegelen in welk geval zij 
dit schriftelijk moeten laten vaststellen, tegen ontvangstbewijs.  
 
Wanneer de werkgever niet aanwezig was tijdens het onderzoek of niet vrijwillig heeft ingestemd 
met de opsporing en het onderzoek van informatiedragers die de sociaal inspecteurs zelf konden 
verrichten, moet de werkgever schriftelijk over de opsporing en het onderzoek geïnformeerd 
worden en over de gekopieerde informatiedragers.  
 
Recht om stalen te nemen 
 
De sociale inspecteurs hebben de bevoegdheid stalen te nemen van alle bewerkte of afgewerkte 
goederen en stoffen die bewaard, gebruikt of behandeld worden of deze mee te nemen om ze te 
ontleden of voor het leveren van het bewijs van de inbreuk op voorwaarde dat de houder en de 
werkgever hiervan uitdrukkelijk op de hoogte worden gesteld.  
 
Recht om roerende goederen te verzegelen of in beslag te nemen 
 
De sociale inspecteurs kunnen alle roerende goederen die aan hun toezicht onderworpen zijn of aan 
de hand waarvan overtredingen van de wetgevingen waarop zij toezicht uitoefenen, kunnen worden 
vastgesteld, in beslag nemen of verzegelen indien dit noodzakelijk is voor het leveren van het 
bewijs van de overtreding of wanneer het gevaar bestaat dat met deze goederen de overtredingen 
worden voortgezet of nieuwe overtredingen zullen worden gepleegd. Wanneer zij overgaan tot 
beslag of verzegeling moeten zij dit schriftelijk laten vaststellen tegen ontvangstbewijs.  
 
Recht vaststellingen te doen door middel van het maken van foto’s, films en video-opnamen 
 
De sociale inspecteurs hebben het recht bij hun vaststellingen gebruik maken van foto’s, films en 
video-opnamen.  
 
Recht om aanplakking te bevelen 
 
De sociale inspecteurs kunnen bevelen dat de documenten die moeten worden aangeplakt 
ingevolge de wetgevingen waarop zij toezicht houden, effectief aangeplakt worden en blijven, 
ofwel onmiddellijk ofwel binnen een termijn die zij vastleggen.  
Recht documenten op te maken of te overhandigen  
 
Indien zij het in het belang van de werknemers, de gerechtigden of de sociaal verzekerden nodig 
achten, kunnen de sociale inspecteurs elk document opmaken of overhandigen ter vervanging van 
de documenten opgenomen in de wetgevingen waarop zij toezicht en controle uitoefenen.  
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Vordering tot staking 
 
Een vordering tot staking van de activiteit kan ingesteld worden bij de Voorzitter van de Rechtbank 
van Koophandel door de Minister van Economische Zaken. Het spreekt voor zich dat dit een zeer 
verregaande maatregelen is die in de praktijk enkel wordt toegepast bij manifeste zware 
overtredingen en onwelwillendheid in hoofde van de werkgever.  
 
Recht inlichtingen uit te wisselen 
 
Wanneer de sociale inspecteurs dit nodig achten, kunnen zij de inlichtingen die zij tijdens hun 
onderzoek hebben ingewonnen meedelen aan andere sociale inspecteurs van andere 
inspectiediensten, aan de openbare en meewerkende instellingen van sociale zekerheid en aan 
andere ambtenaren belast met het toezicht op andere wetgevingen. 
 
De andere kant van de medaille is dat geen enkele inspectie, geen enkele controle de veiligheid in 
gevaar mag brengen, noch van uw klanten, noch van uw werknemers, noch van uw medewerkers, 
noch van uzelf. Geen enkele inspectie, geen enkele controle mag uw economisch proces of uw 
commercieel belang schaden, uw klanten of uw medewerkers of uw personeel of uzelf in diskrediet 
brengen, uw belangen of uw rechten schenden, uw waardigheid aantasten of u bedreigen. U heeft 
uiteindelijk toch nog rechten ! 
 
 

3. Jeugdvakantie 
 

Jongeren die na hun schooltijd voor de eerste keer in dienst treden bij een firma hebben het 
daaropvolgende jaar recht op een aantal jeugdvakantiedagen. Deze worden door de RVA 
uitbetaald. 
 
Werknemers hebben het recht om vakantiedagen op te nemen. Dit recht wordt opgebouwd op basis 
van de arbeidsprestaties die ze in het voorbije jaar hebben geleverd. Dat voorbije jaar wordt het 
‘vakantiedienstjaar’ genoemd. 
 
Jongeren die hun studies of leerovereenkomst beëindigen en in datzelfde jaar in dienst treden bij 
hun eerste werkgever hebben in principe geen recht op vakantie. Dit komt omdat zij in het 
voorgaande jaar (=vakantiedienstjaar) geen arbeidsprestaties hebben geleverd en dus geen recht op 
vakantiedagen hebben kunnen opbouwen. 
 
Ook in het jaar dat volgt op de eerste tewerkstelling zullen deze schoolverlaters normaal geen recht 
hebben op een volledige vakantie. Dit komt omdat zij meestal ten vroegste vanaf de tweede helft 
van het jaar in dienst zijn gekomen en dus maar een beperkt recht op vakantiedagen hebben kunnen 
opbouwen. 
 
Onder bepaalde voorwaarden kunnen deze schoolverlaters toch jeugdvakantie nemen ter aanvulling 
van hun onvolledige recht op vakantie. Deze jeugdvakantiedagen worden door RVA vergoed met 
jeugdvakantie-uitkeringen. Deze regeling geldt zowel voor arbeiders als bedienden. 
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Om aanspraak te maken op jeugdvakantiedagen moet de jongere tegelijkertijd aan volgende 
voorwaarden voldoen: 
 - De jonge werknemer is nog geen 25 jaar oud op 31 december van het vakantiedienstjaar 
(het jaar waarin hij in dienst treedt).  
 - De jonge werknemer heeft in de loop van het vakantiedienstjaar zijn studies, leertijd of 
opleiding beëindigd.  
 - Na de beëindiging van de studies heeft de jonge werknemer in de loop van het 
vakantiedienstjaar ten minste 1 maand als loontrekkende arbeid verricht. Tijdens die maand moet 
hij minstens 13 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen kunnen aantonen. Deze 13 dagen komen 
overeen met 70 arbeidsuren of gelijkgestelde uren. 
 
Een jongere die tijdens het vakantiedienstjaar aan deze vermelde voorwaarden voldoet, heeft het 
daaropvolgende jaar recht op: 
 Gewone vakantiedagen en vakantiegeld in verhouding tot het aantal gewerkte dagen tijdens 
het vakantiedienstjaar. Deze worden betaald door de werkgever of de vakantiekas.  
 
Een aantal bijkomende jeugdvakantiedagen met een jeugdvakantie-uitkering die wordt betaald door 
de RVA. De maximumtermijn bedraagt vier weken. De jongere ontvangt per opgenomen 
jeugdvakantiedag 65 % van zijn gemiddeld dagloon. De jeugdvakantie kan slechts worden 
opgenomen na uitputting van de gewone betaalde vakantie. 
 
De jongere moet de jeugdvakantie-uitkeringen aanvragen aan de hand van het formulier ‘C103-
jeugdvakantie’. De werknemer vult het ‘aanvraagformulier’ in, de werkgever het ‘aanvraag- en 
betaalformulier’. De werknemer bezorgt beide formulieren aan zijn uitbetalinginstelling. Na een 
tweede en volgende kalendermaand met jeugdvakantie moet de jongere enkel nog de ‘C103 
Jeugdvakantie Werkgever’ indienen. 
 
 

4. Zonnepanelen 
 

De groenstroom certificaten, de gewestpremies, de gemeentepremies, het minder stroomverbruik 
zijn allemaal voordelen die verbonden zijn aan de plaatsing van zonnepanelen.  
 
De plaatsing van deze zonnepanelen wordt sterk aangemoedigd. Er zijn zowel premies voor 
vennootschappen als voor natuurlijke personen.  
 
Om zeker te zijn dat er geen premie vergeten wordt, vindt u hieronder enkele handige websites om 
te controleren welke premies voor u van toepassing zijn. 
  www.premiezoeker.be 
  www.energiesparen.be 
 
Op deze websites vindt u ook alle voorwaarden waaraan de installaties moet voldoen en de nodige 
documenten om de premie aan te vragen. 
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5. Uw kleding op kosten van de zaak? 

 
In het verleden gaven we nogal eens het advies om af en toe uw niet-specifieke werkkledij te 
betalen met de rekening van uw vennootschap. Noch de BTW, noch de aankoopkost was een 
aftrekbare uitgave, maar de factuur werd betaald met bruto-gelden van de vennootschap, zodat uw 
netto loon als bedrijfsleider beschikbaar bleef voor andere privé uitgaven. 
 
Recentelijk heeft de Minister van Financiën zich uitgesproken over de fiscale verwerking van deze 
uitgaven en deze uitspraak is alles behalve in het voordeel van de onderneming. De Minister heeft 
zijn ambtenaren de opdracht gegeven om bij fiscale controle deze kosten op de rekening-courant 
van de bedrijfsleider te boeken als een vordering op deze bedrijfsleider. Dit betekent dat deze som 
jaarlijks wordt verhoogd met de wettelijke debetintresten. 
 
Bovendien hebben de controleurs ook de mogelijkheid om deze kosten bij het loon van de 
zaakvoerder te voegen, zodat er niet alleen personenbelasting moet op betaald worden, maar tevens 
worden deze uitgaven onderworpen aan de sociale verzekeringsbijdragen der zelfstandigen. 
 
In het slechtste geval kan er zelfs spraken zijn van geheime commissielonen! Dit betekent een 
taxatie aan 309% op de via de vennootschap betaalde kosten voor niet-specifieke werkkledij. 
 
Over welke kledij gaat het: het betreft alle soorten kleding die niet specifiek voor het beroep zijn en 
die ook in de vrije tijd kunnen gedragen worden (behalve met carnaval). Hieronder vallen onder 
meer: kostuums, jeans, T-shirts, joggingpak, vrije tijdskleding, .... Van zodra deze kleding duidelijk 
de naam van de zaak vermeld, spreekt men over specifieke werkkledij en zijn deze kosten wel 
aftrekbaar van uw belastbaar inkomen. 
 
Wij raden u dan ook aan om niet langer deze uitgaven via uw vennootschap te bekostigen. Heeft u 
hieromtrent nog vragen dan kan u steeds terecht bij onze dienst Tax & Legal via tax@fiskuvan.be. 
 
 

6. Ongewenste post 
 

Sommige Rijksadministraties hebben de onhebbelijke gewoonte om juist voor Kerst een 
aangetekende zending te sturen met negatieve post. Wat kunt u best doen ? Bezorg ons per kerende 
(kopie van) die brief en die omslag per fax, per mail of via onze brievenbus en steek er een nota bij 
WAAR we u kunnen bereiken. Wij nemen (ondanks de Kerstvakantie) contact met u op en nemen 
alles van u over ! De soep wordt nooit zo heet gegeten, als ze wordt opgeschept. U bent in 
beschermende handen. 
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7. Buitenlandse spaarrekening 
 

Klaartje had een spaarrekening in Nederland. Geen kat die daar van wist, ze was het zelf bijna 
vergeten. Daar rusten wat spaarcentjes. Plots krijgt ze een aangetekende zending dat “inlichtingen 
in hun bezit” er op wijzen dat ze fraude gepleegd heeft en dat hierdoor de onderzoekstijd wordt 
uitgebreid met 2 jaren en dat er mogelijk een strafklacht tegen haar overwogen wordt wegens 
valsheid in geschrifte, met een dreiging van gevangenisstraf. De volgende dag krijgt ze een vraag 
om inlichtingen die haar vraagt naar dat spaartegoed sinds 2002 en de intresten die ze sinds 2002 
ontvangen heeft. Wat gebeurt er ? De spaarrichtlijn van Europa bepaalt dat de lidstaten informatie 
over burgers van andere landen onderling uitwisselen. De Nederlandse cd is bij de Belgische fiscus 
aangekomen en (om budgettaire redenen ?) reageert die graag met de dikke kanonnen. Klaartje 
bezorgt ons onmiddellijk alle documenten. Na wat speurwerk en opzoekwerk,  bereiden wij de 
motivatiebundel grondig voor en sluiten een “dading” met de Belgische fiscus. Klaartje komt er 
deze keer goed van af, met enkel een financiële bijsturing. En de Rijksschuld daalt. 
 
 

8. Wagen en CO2 
 

De nieuwe versie van de 'CO2–gids van de auto' is verschenen. De gids biedt een overzicht van de 
CO2-uitstoot, het brandstofverbruik en de EURO-norm van alle nieuwe wagens op de Belgische 
automarkt in september 2009. U kunt al deze gegevens ook raadplegen via een online 
berekeningsmodule. Bovendien kunt u met de module nagaan hoeveel uw huidige of uw nieuwe 
wagen u op middellange termijn zal kosten. In de CO2–gids vindt u ook alle informatie over de 
korting op factuur bij aankoop van een zuinigere wagen en de fiscale aftrekbaarheid bij aankoop 
van een nieuwe bedrijfswagen. U kunt de gids ook in PDF-formaat downloaden 
 
 

9.  Zwartwerk kost … 
 

De inspectiediensten verhogen de controles op zwartwerk en bijdragefraude systematisch, 
waardoor de pakkans stijgt. Dat maakt de illegale en concurrentievervalsende vormen van 
‘besparen op loonkosten’ met de dag riskanter. De strafrechtelijke sancties en de administratieve 
geldboetes zijn niet van de poes. Een voorbeeld: wie vijf illegalen tewerkstelt, riskeert o.m. een 
geldboete die kan oplopen tot 50.000 euro. Bovendien moeten alle in het verleden ontdoken sociale 
bijdragen worden betaald, vermeerderd met een toeslag en verwijlinteresten, om maar te zwijgen 
van onterechte dopgelden of andere sociale voorzieningen. Doppen en werken gaan niet samen, 
ziektegeld innen en werken gaan niet samen. Meer nog, “de baas” is plots de geviseerde melkkoe. 
Vergeet ook de “proeftijd” of het “proberen” zonder Dimona aangifte vooraf. Laat u niet verrassen, 
het is de moeite niet waard en het kost veel geld, bloed, zweet en tranen. 
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10. Inventaris 
 

Paul heeft een kruidenierswinkel. Hij houdt alles keurig bij, zowel aankopen als verkopen. 
Natuurlijk wordt er al eens een flesje gebroken, een blik valt en krijgt een deuk, een vers product 
gaat over verkoopdatum, een oneerlijke bezoeker smokkelt wat parfum onbetaald voorbij de kassa, 
… Hoe kan die boekhouding nog kloppen ? De jaarlijkse inventaris is daarvoor een ideaal 
werkinstrument. Tussen het einde van het oude boekjaar en het begin van het nieuwe boekjaar 
wordt er een “inventaris” opgemaakt van alles uit de winkel en de voorraad, tegen aankoopprijs. 
Alles wordt keurig geteld per soort en per hoeveelheid, eerst in het klad. Dat kladwerk is zeer 
belangrijk en kan door vliegende controleurs ingekeken worden (en eventueel afgetekend worden). 
Omdat dit toch een groot werk is, kan de handige Paul dit werk voorbereiden door zijn voorraad in 
de winkelrekken goed te schikken en eventueel de uitgestalde producten tot het minimum te 
herleiden. De uitgerekende inventaris wordt daarna zo snel mogelijk aan de boekhouder 
doorgegeven, die kan dan zijn (eindejaar) correcties doorvoeren. 
 
 

11. Loon shot 
 

Vennootschappen kunnen een lager taxatie % krijgen als ze aan meerdere regels voldoen. Dat 
verschil kan 9,01 % zijn. De vergoeding aan één zaakvoerder is zo een criterium. Uw 
dossierbeheerder kijkt in december uw cijfergegevens na en contacteert u individueel als u in een 
dergelijk geval verkeert. Hij spreekt dan van een “loon shot” dat een netto gedeelte en een 
bedrijfsvoorheffing bevat. De bedrijfsvoorheffing dient onmiddellijk vereffend te worden, het netto 
gedeelte kan desnoods even in wacht gezet worden via uw rekening courant. 
 
 

12. GSM   
 
en …”ik kom later eten schat, want ik moet overwerken ?” 
Kosten voor het persoonlijk gebruik van GSM's, die de werkgever financiert, gedeeltelijk financiert 
of ter beschikking stelt, die in aanmerking komen voor de berekening van de sociale 
zekerheidsbijdragen. De ministerraad heeft de manier vastgelegd waarop de kosten van 
het persoonlijk gebruik van een GSM, die de werkgever ter beschikking stelt, financiert of 
gedeeltelijk financiert, in aanmerking komen voor de berekening van de bijdragen voor sociale 
zekerheid. Het voorstel is het resultaat van de inzet van de sociale partners en werd door minister 
van Sociale Zaken en Volksgezondheid Laurette Onkelinx en minister van Werk Joëlle Milquet aan 
de ministerraad voorgelegd. Het bepaalt in de eerste plaats dat als de werkgever een stelsel hanteert 
dat het professionele van het persoonlijke gebruik van de GSM kan onderscheiden, die 
berekening telt voor de uitsplitsing van de kosten. Het privé-gebruik van de GSM waarvoor de 
werknemer niet betaalt, wordt beschouwd als loon. 
Indien de werkgever geen dergelijk stelsel hanteert, bedraagt het forfait voor de persoonlijke kosten 
van de werknemer die de GSM gebruikt, € 12,50 euro per maand. Op dat forfait zijn de gewone 
werkgevers- en werknemersbijdragen verschuldigd. Dat kost € 5,75 sociale bijdrage per maand 
(33% werkgever + 13% werknemer) dit is € 69 per jaar bijkomende lasten ! 
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13. Ongewenste reclame 
 

Al jaren proberen reclameronselaars ook vrije beroepers te strikken voor waardeloze contracten. 
Midden 2007 kwamen de eerste klachten van zelfstandigen over de misleidende en zelfs 
bedrieglijke praktijken van de Internet-bedrijvengids. Die praktijken gingen als volgt: ondernemers 
kregen hun eigen contactgegevens toegestuurd, zogezegd ter aanvulling of ter verbetering indien 
foutief.  Ondernemers die meteen geneigd waren de (bewust foutief aangebrachte) gegevens te 
verbeteren en terug te sturen, hingen volgens de kleine lettertjes echter vast aan een contract. Zij 
mochten jaarlijks zo’n 1.000 euro ophoesten voor advertenties op waardeloze websites.  
 
 

14. Bankkaart en visa en ... 
 

Uw bankkaart is zoek, gestolen ? Hoe vindt u die gegevens om te blokkeren ? Neem een kopie van 
uw bankkaart, uw visa kaart, uw identiteitskaart, uw rijbewijs, uw SIS kaart, uw tankkaart, uw PIN 
code, uw PUK code, ieder van uw belangrijke kaarten en houdt dat ergens in een farde bij. Noteer 
daarop ook het STOP nummer of de noodlijn. In tijden van onzekerheid, twijfel, verlies, diefstal, 
… is dat een handig hulpmiddel. 
 
 
 
Zalige Kerst 
 
De eindejaarsfeesten met hun lange avonden en korte dagen geven ons de kans om te genieten van 
de eenvoudige huiselijke gezelligheid en de warmte en vriendschap van familie en vrienden. Wij 
wensen u de rust en de geborgenheid van uw omgeving en een spetterend Nieuw Jaar vol 
uitdagingen en nieuwe realisaties. 
 

De kantoren zijn gesloten 
van woensdag 23 december 2009 tot en met maandag 04 januari 2010 (inbegrepen). 

 
 
 
 
Ontvangt u onze nieuwsbrief liever per mail, geef ons dan een seintje. 
Si vous désirez un exemplaire en français, n’hésitez pas de nous contacter.  

 
Openingsuren        Telefonisch zijn we ook bereikbaar 
 
Maandag t/m donderdag  09.00 – 12.00 u en 13.30 – 17.00 u tot 20.00 u 
Vrijdag    09.00 – 12.00 u en 13.30 – 15.00 u tot 18.00 u 
Zaterdag   op afspraak    09.00 – 12.00 u 
 
Fiskuvan BV ovv BVBA – info@fiskuvan.be – www.fiskuvan.be – BTW BE 0456.249.594  
 
Liedekerke 1770      Ed. Schelfhoutstraat 232     Tel. 053/644 700      Fax 02 582 76 99  liedekerke@fiskuvan.be 
Londerzeel 1840      Mechelsestraat 107 bus 1    Tel. 052 31 06 43      Fax 052 31 06 44  londerzeel@fiskuvan.be 
Denderleeuw 9470   Steenweg 279                  Tel. 053 68 17 41      Fax 053 68 28 95  denderleeuw@fiskuvan.be 
 


