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Voorwoord

Beste cliënten,

De  laatste  nieuwjaarsrecepties  worden

bezocht, de prijslijsten zijn  geïndexeerd,

de  prospectie  is  volop  aan  de  gang, u

merkt het samen met mij, het werkjaar is

opnieuw op dreef. 

Ook de economie zwengelt aan. Alhoewel

nog niet iedereen de gevolgen merkt.

Nog niet bekomen van de Kerst- en nieuwjaarsfeesten, had 

ik deze maand opnieuw alle redenen om te feesten. Mijn 

vrouw en oudste zoon waren jarig, en ikzelf heb de kaap van 

de 40 bereikt.  Even tijd om terug te blikken. Ik deel graag 

met u één van mijn levensmotto’s: 

“Ignorante portam, non ventus suus”

“Als je niet weet naar welke haven je vaart, is geen enkele 

wind gunstig”. Ik denk dat dit voor elke ondernemer van 

ontzettend groot belang is. Bovendien helpt deze houding in 

zwaardere tijden, waarin we allemaal al eens terecht komen.

De vooruitzichten qua werkgelegenheid zijn opnieuw 

positiever, dus wens ik u allen veel goeie arbeidskrachten 

toe.

Veel leesgenot.

Kurt Vannieuwenhuysen

Zaakvoerder
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1. Snel doorsturen

Uw stockopname, uw eerste bankuittreksels van 2011, 

uw sociale balans of andere stukken van de sociale 

zekerheid, alles wat uw dossierverantwoordelijke vraagt, 

stuur het zo snel mogelijk door per fax, per mail of per 

gewone brief. 

Wij beginnen aan de eindejaarsboekingen en hebben al 

die informatie DRINGEND nodig om 2010 (voorlopig) 

af te werken en om u de juiste adviezen te kunnen geven voor uw voorafbetaling. 

-->  Snel doorsturen is dus belangrijk !!!

2. Sociale dwang, of hoe de sociale verzekeringsfondsen hun geld voortaan innen !

In 2008 verloor u reeds uw bankier als vriend, nu volgt de sociale kas of de sociaal adviseur. 

Ooit stonden deze raadgevers de zelfstandige met raad en daad bij. Nu “verstrengen” zij hun 

inningen. De strijd tegen de wanbetalers gaat voor op de schroom voor de crisis. De wetgever heeft 

een nieuwe procedure voorzien voor de sociale verzekeringsfondsen om de onbetaalde sociale 

bijdragen van hun zelfstandigen op te vorderen: het dwangbevel.

Kort gezegd laat die procedure toe om de rechtbank over te slaan en meteen tot 

uitvoering over te gaan als u uw bijdragen niet betaalt. 

De procedure die zal toegepast worden vanaf 2011, is de volgende: 

U krijgt een laatste verwittiging om uw sociale bijdragen te betalen: een aanmaning zal 

verstuurd worden door een deurwaarder. 

Daardoor krijgt u een maand de tijd om uw sociale bijdragen te betalen of om uw factuur te 

betwisten of om een afbetalingsplan te vragen. Dat moet u doen via aangetekend schrijven. 

Staat uw schuld na een maand nog altijd open en hebben ze geen reactie van u gekregen, 

dan wordt het dwangbevel betekend via deurwaardersexploot. Deze betekening bevat de 

betalingsopdracht om binnen de 24 uur uw openstaande schulden te betalen. 

Daarna kan er bewarend beslag gelegd worden op uw goederen. 

Uw enig verweermiddel om de procedure op te schorten is verzet in te stellen tegen het 

dwangbevel. Dit moet gebeuren voor de Arbeidsrechtbank van uw domicilieadres. 

De procedure die we hierboven beschreven hebben, is ontworpen om wanbetaling tegen te gaan, 

zeggen ze. Vermijdt u die harde maatregelen liever? Neem dan altijd onmiddellijk contact op met 

uw sociaal verzekeringsfonds zodra u betalingsmoeilijkheden hebt. Ze zoeken dan samen met u 

naar een mogelijke oplossing. U ziet, het is om u te helpen ! Of, nog beter, schakel ons tijdig in, 

want in de nood kent u uw vrienden ….
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3. Meer werk in alle KMO-segmenten

Belgische kmo’s knopen opnieuw aan bij het hoge tewerkstellingsniveau van voor de crisis. De 

eerste negen maanden van 2010 steeg de structurele kmo-tewerkstelling met maar liefst 1,7%. Dat 

is een bijzonder sterke groei, die overeenkomt met de volledige groei van de jaren 2006 (+1,7%) en 

2008 (+1,8%). 

Ook in het derde kwartaal 2010 kwamen er jobs bij. Ondanks de traditionele zomerdip in juli werd 

voor het derde kwartaal een stijging van 0,7% gemeten. Opmerkelijk was dat er het voorbije 

kwartaal in alle kmo-segmenten arbeidsplaatsen bijkwamen. In de bedrijven met minder dan 20 

werknemers liep de groei op tot 0,7%; in de bedrijven met 20 tot 49 werknemers was er 0,4% groei 

en in de bedrijven met 50 tot 99 werknemers 0,5%. De laatste keer dat er in de drie segmenten 

tegelijk sprake was van tewerkstellingsgroei dateert van het derde kwartaal van 2008. In het vierde 

kwartaal 2008 was er al jobverlies over de hele lijn. De kmo’s zijn dus blijven aanwerven tot vlak 

voor de crisis. De sterkste groei werd gemeten in de provincie West-Vlaanderen (+1,3%). Vooral 

de kleinste kmo’s groeiden er sterk (+1,4%). Ook in Limburg was er in het derde kwartaal een 

sterke groet (+0,8). Ten slotte viel de stijging in het Waalse gewest (+1%) sterker uit dan in 

Vlaanderen (+0,6%) en Brussel (+0,5%).

4. Voorafbetaling belastingen

Door tijdig een voorafbetaling te storten aan de schatkist, kunt u “besparen” op uw belastingen. Het 

ideale moment is VA1. U krijgt via uw dossierverantwoordelijke een advies om een maximaal 

voordeel te halen via VA1. Hoe gaat u dan te werk ? Desnoods belt of mailt u nog even met uw 

dossierverantwoordelijke, en dan stapt u naar uw bankier om dat bedrag ineens te storten voor 01 

april 2011, en geleidelijk (in 10 of twaalf keer) terug te betalen aan de bankier. U krijgt van ons een 

“attest”, een “voorschrift” voor uw bankier. De betaalde intresten zijn laag en 100% aftrekbaar als 

beroepskost. 

5. Foto's nemen om uw dossier meer bewijskracht te 

geven

U plant een herinrichting, verbouwingen, vervangingen, 

opsmuk, … neem foto’s van voor, tijdens en na de werken 

en stuur ons die door. Wij slaan die hier op in uw virtueel 

dossier, en behandelen die met dezelfde discretieplicht en 

beroepsgeheim als uw volledig dossier. Wel altijd handig bij 

latere controles als bewijslast. Uw foto’s zijn uw getuige ! 

C tax@fiskuvan.be . Ook foto’s van buitenlandse 

opdrachten, seminaries, colloquia, prospecties, 

verkenning, kunnen behulpzaam zijn.

mailto:tax@fiskuvan.be
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6. De tijd vliegt: stuur alle documenten direct door naar uw dossierbeheerder

U krijgt een « vraag om inlichtingen », een “bericht van wijziging”, een “aanslag van ambtswege” 

of een andere onaangename aangetekende zending van een Rijksoverheid.  Aarzel niet. Haal die 

aangetekende zending ONMIDDELLIJK af bij uw postkantoor, open de omslag, fax of mail 

(tax@fiskuvan.be) de inhoud + kopie van de omslag (voor de datumstempel) ONMIDDELLIJK, 

daarna kunt u zelf de inhoud lezen (of niet). Wij verwittigen u zowel over de ontvangst als over het 

verdere verloop. Al die “trucjes” zijn tijdgebonden en openen “procedures”. Daar valt niet mee te 

sollen en u moet ons de maximum termijn aan voorbereiding gunnen om in uw naam en voor uw 

rekening uw maximaal voordeel te garanderen. Laat u niet vangen in de tijd, de tijd vliegt.

7. Elektronische kopie van uw identiteitskaart

De anti witwaswetgeving (AWW) verplicht ons om elektronische kopie te nemen van alle 

identiteitskaarten van al onze klanten en hun ingezetenen: bestuurders, zaakvoerders en 

aandeelhouders. Wij dienen ook kopie te bewaren van alle recente aandelenregisters en publicaties. 

Onze medewerkers staan graag ter beschikking om al die gegevens in te nemen. Dank voor uw 

vlotte hulp.

Wij zullen u binnenkort ook contacteren om de nieuwe volmachten voor de belastingen in orde te 

brengen. Dit is nodig omdat de overheid enkele aanpassingen heeft doorgevoerd voor de 

boekhouders. 

Ontvangt u onze nieuwsbrief liever per mail, geef ons dan een seintje.

Si vous désirez un exemplaire en français, n’hésitez pas de nous contacter.

Openingsuren Telefonisch zijn we ook bereikbaar

Maandag t/m donderdag 09.00 – 12.00 u en 13.30 – 17.00 u tot 20.00 u

Vrijdag 09.00 – 12.00 u en 13.30 – 15.00 u tot 18.00 u

Zaterdag op afspraak 09.00 – 12.00 u

Denderleeuw en Boom op afspraak

Fiskuvan BV ovv BVBA – info@fiskuvan.be – www.fiskuvan.be – BTW BE 0456.249.594 

Liedekerke 1770      Ed. Schelfhoutstraat 232    Tel. 053 644 700      Fax 053 682 172 liedekerke@fiskuvan.be

Londerzeel 1840      Mechelsestraat 107 bus 1   Tel. 052 310 643      Fax 052 310 644  londerzeel@fiskuvan.be

Denderleeuw 9470   Steenweg 279 Tel. 053 681 741      Fax 053 682 895 denderleeuw@fiskuvan.be

Boom 2850       Wipplein 8                 Tel. 03/227 15 82 boom@fiskuvan.be
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