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Voorwoord

Beste cliënten,

Uit de foto hiernaast blijkt dat onze

inspanningen voor het behoud van een

beetje natuur te Liedekerke lonen. Deze

nest met jonge pimpelmeesjes is maar

één van de vele resultaten die onze

ecologische inspanningen hebben

opgeleverd.

Wij werken actief mee aan het behoud van een groene werk-

en leefomgeving, omdat wij willen aantonen dat ecologie en 

economie ook samen kunnen gaan. Bovendien is het 

bewezen dat een groene en gezonde, maar vooral rustige 

werkomgeving, werknemers stimuleert. Daarenboven 

worden stresssituaties beter en sneller verwerkt, wat op zich 

leidt tot het creëren van een aangenamere werksfeer. 

Ook worden er bij Fiskuvan initiatieven genomen om 

gezonder te eten en voldoende rust- en ontspanningspauzes 

in te lassen. Allemaal om ziektes te vermijden en het 

absenteïsme tot een minimum te beperken.

Tot slot moedigen wij onze medewerkers aan om met de 

fiets te komen werken. Het fiscaal vrijgestelde bedrag 

hiervan vindt u terug in deze nieuwsbrief.

Inspanningen die lonen ! Een aanrader voor elke 

ondernemer.

Veel leesgenot.

Kurt Vannieuwenhuysen

Zaakvoerder
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1. Fiscaal cadeau

 In de programmawet die op 17 december 2009 in het parlement werd gestemd, werd de wet 

opgenomen die de belastingvermindering regelt voor investeringen in erkende 

ontwikkelingsfondsen voor microfinanciering. De voorziene belastingvermindering is gelijk aan 

5% van de werkelijk gedane betalingen. 

Concreet wil dit zeggen dat als u vanaf 1 januari 2010 

bij voorbeeld voor 5.000 euro aandelen Alterfin koopt 

u een belastingvermindering krijgt van 250 euro. Er 

zijn echter volgende belangrijke voorwaarden: 

De gestorte sommen moeten minimaal 375 euro 

(6 aandelen) bedragen. 

De belastingvermindering bedraagt maximaal 

290,00 euro, wat voor Alterfin overeenkomt 

met een investering van 5.812,50 euro (93 aandelen). 

De aandelen moeten, behalve bij overlijden, gedurende ten minste 5 jaar ononderbroken in 

het bezit blijven van de inschrijver. 

Elke echtgenoot heeft recht op de volledige vermindering, indien de aandelen op zijn/haar 

persoonlijke naam zijn uitgegeven. 

Lees meer op http://www.alterfin.be/faq.php?tid=2

2. Schijnzelfstandigheid ?

De aard van een professionele samenwerking tussen twee partijen (zelfstandige versus werknemer) 

heeft belangrijke gevolgen op het vlak van het arbeidsrecht en het sociale zekerheidsrecht. Omdat 

er aanzienlijke financiële belangen in het spel zijn, niet alleen voor beide partijen, maar ook voor 

bv. de rijksdienst voor sociale zekerheid of het rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der 

zelfstandigen, is deze arbeidsrelatie dikwijls het voorwerp van discussie in de rechtspraak. Niet in 

het minst omdat ook regelmatige malafide constructies (schijnzelfstandige ?) werden opgezet. 

Titel XIII van de programmawet (I) van 27 december 2006, afgekort als de arbeidsrelatiewet, legde 

de principes vast die in acht moesten worden genomen om de aard van de arbeidsrelatie te bepalen. 

Het basisprincipe van deze wet is dat het de partijen vrij staat de aard van hun arbeidsrelatie te 

kiezen, zonder evenwel strijdig te zijn met de openbare orde of met de goede zeden. Maar voorrang 

wordt gegeven aan de kwalificatie die uit de feitelijke uitoefening van de arbeidsrelatie blijkt. 

De hoven en rechtbanken blijven soeverein op gebied van de beoordeling van een arbeidsrelatie. 

http://www.alterfin.be/faq.php?tid=2
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Om een arbeidsrelatie juist te kwalificeren worden er vier algemene criteria bekeken: 

1) de wil van de partijen

2) de vrijheid van organisatie van de werktijd

3) de vrijheid van organisatie van het werk en 

4)de mogelijkheid een hiërarchie controle uit te oefenen. 

Heel wat sectoren hanteren reeds deze criteria om de arbeidsrelaties te kwalificeren. Voor die 

sectoren zal de aard van de arbeidsrelaties niet veranderen. De algemene criteria volstaan niet altijd 

voor sommige sectoren of voor sommige beroepen in het licht van hun eigen kenmerken 

(bijvoorbeeld de bouw, de schoonmaak en de bewaking). Er is dus bepaald dat de koning 

specifieke criteria kan uitvaardigen voor een bepaalde sector of voor één of meer beroepen. Ingeval 

van samenloop, zullen de meest specifieke criteria voorrang krijgen. 

Verder werd er ook een Commissie ter regeling van de arbeidsrelatie in het leven geroepen en zij 

kreeg een dubbele opdracht : 

1) Haar eerste taak, via haar normatieve kamer, zal erin bestaan de algemene criteria aan te 

vullen met voorgestelde specifieke criteria eigen aan een sector of aan een beroep. 

2) In haar tweede taak zal zij, via haar administratieve kamer, moeten beslissen over de 

kwalificatie van een arbeidsrelatie in de concrete gevallen die haar worden voorgelegd door 

de partijen (sociale ruling). 

De twee besluiten van 14 december 2010 treden in werking op 7 januari 2011 en zij regelen de 

samenstelling en werking van deze normatieve en administratieve kamers. 

Tip !

Denkt u te maken hebben met schijnzelfstandigheid? Twijfel niet en 

contacteer uw dossierbeheerder voor een correcte analyse van uw 

arbeidsrelatie. Wij kunnen u bijstaan met de opmaak van een juist contract.

3. Met de fiets naar het werk

Het bedrag dat vrijgesteld is van belastingen voor de werknemer die zijn fiets gebruikt voor zijn 

woonwerk verplaatsingen werd vorig jaar omgezet in een basisbedrag van € 0,145 per kilometer, 

maar wel gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen. Na indexering bedraagt dit 

bedrag momenteel € 0,21 per kilometer voor aanslagjaar 2012, inkomsten 2011. (Economische herstelwet 

van 27 maart 2009, Belgisch Staatsblad van 7 april 2009, 1ste editie en ko-ninklijk besluit van 3 februari 2010, Belgisch Staatsblad 

van 3 maart 2010).
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4. Veiligheid fiscaal bekeken

De telefoonlijn die enkel dient om uw kantoorruimte, uw winkel, uw bedrijfsruimte, uw 

beroepslokaal, … rechtstreeks te verbinden met de alarmcentrale is een veiligheidskost en geen 

telefoonkost.

Opgelet, dit kan snel 200 tot 300 communicaties per maand omvatten. Iedere keer dat u het alarm 

aanzet of uitzet, geeft dat een communicatie met de alarmcentrale. Voor privé personen die hun 

kosten bewijzen, geldt diezelfde regel met speciale veiligheidsaftrek. 

à Geeft dat duidelijk door aan onze medewerkers, het is in uw voordeel !

5. Bankuittreksels: lever ze aan in de juiste vorm !

De banken besparen graag op hun papier en verzendingskosten. Daarom moedigen zij hun klanten 

aan om hun rekeninguittreksels zelf af te printen. Dit is niet altijd een besparing !

Veelal zijn deze geprinte bankuittreksels op A4 geprint en vermelden ze geen datum van het 

uittreksel of, erger nog, vermelden ze geen begin- en eindsaldo. Dit betekent dat wij dit allemaal 

zelf moeten uitrekenen. Extra werk en extra kosten dus.

Bovendien zijn uittreksels over langere perioden (bijvoorbeeld maandelijks) moeilijker om te 

verwerken en duurt het langer om eventuele fouten op te zoeken.

Tip !

Vraag aan uw bank om de rekeninguittreksels toch nog op te sturen, liefst dagelijks, 

of maximum wekelijks. Efficiënt boekhouden begint bij de basis.

Ontvangt u onze nieuwsbrief liever per mail, geef ons dan een seintje.

Si vous désirez un exemplaire en français, n’hésitez pas de nous contacter.

Openingsuren Telefonisch zijn we ook bereikbaar

Maandag t/m donderdag 09.00 – 12.00 u en 13.30 – 17.00 u tot 20.00 u

Vrijdag 09.00 – 12.00 u en 13.30 – 15.00 u tot 18.00 u

Zaterdag op afspraak 09.00 – 12.00 u

Denderleeuw en Boom op afspraak

Fiskuvan BV ovv BVBA – info@fiskuvan.be – www.fiskuvan.be – BTW BE 0456.249.594 

Liedekerke 1770      Ed. Schelfhoutstraat 232    Tel. 053 644 700      Fax 053 682 172 liedekerke@fiskuvan.be

Londerzeel 1840      Mechelsestraat 107 bus 1   Tel. 052 310 643      Fax 052 310 644  londerzeel@fiskuvan.be

Denderleeuw 9470   Steenweg 279 Tel. 053 681 741      Fax 053 682 895 denderleeuw@fiskuvan.be

Boom 2850       Wipplein 8                 Tel. 03/227 15 82 boom@fiskuvan.be
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