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Voorwoord 
 

 

Beste cliënten, 

 

De vakantieperiode is weeral lang 

achter de rug en sommigen onder ons 

beginnen reeds te dromen van de 

wintersporten. 

 

Voor de boekhouders was de afgelopen periode, naar 

jaarlijkse gewoonte, de zwaarste periode van het jaar: niet 

alleen was er de kwartaalaangifte van de BTW, maar ook de 

aangiften in de vennootschapsbelasting moesten ingediend 

worden tegen 15 oktober. Alsof dat nog niet genoeg was 

moest de aangifte in de personenbelasting ingediend worden 

tegen 31 oktober. De overheid was er in geslaagd om in de 

laatste week van oktober haar Tax-on-Web-applicatie plat te 

leggen, waardoor het nodige lobbywerk diende geleverd te 

worden voor een bijkomende indieningtermijn. 

 

De FOD Financiën is dit jaar opvallend snel met het 

versturen van de aanslagbiljetten. Heel wat van onze cliënten 

hebben binnen de maand na de indiening van de aangifte 

reeds hun aanslagbiljet ontvangen, dit zowel voor de 

personen- als de vennootschapsbelasting. Dit kan betekenen 

dat u een mooi eindejaarscadeau krijgt, als u tegoed heeft 

van de belastingen, maar dat kan uiteraard ook een domper 

zetten op de feestvreugde voor diegenen onder ons die 

moeten bijbetalen. 

 

Heeft u vragen omtrent de correctheid van uw aanslagbiljet, 

aarzel niet om ons te contacteren. Het snelste en 

eenvoudigste kan dit op tax@fiskuvan.be. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

Kurt Vannieuwenhuysen 

Managing Director 
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1. Woning in de uitbatingvennootschap 

 

 

Eén van de belangrijkste redenen om over te gaan op een uitbating in vennootschap, is het 

afschermen van het ondernemingsrisico tegen de private eigendommen. Het “veilig muurtje” van 

de juiste vennootschapsvorm beschermt het huis, de bouwgrond, de meubelen, de spaargelden en 

alle andere privébezittingen van de ondernemende uitbater. Een goede begeleiding in het bestuur 

van de vennootschap (door de bekommerde boekhouder) zal inderdaad alle valkuilen netjes 

omzeilen. 

 

Is het verstandig om vanuit deze veiligheidsoverwegingen een huis, bouwgrond, of ander 

onroerend goed, te kopen in die uitbatingvennootschap ? >>> Neen 

 

Best wordt daarvoor gekozen voor een (bijkomende) vennootschap die geen ondernemingsrisico 

draagt. Banken proberen vaak deze wijze koopmanskennis te omzeilen door economisch 

overdreven borgstellingen. Laat u niet doen en vraag dat uw bekommerde boekhouder of uw 

raadgevende advocaat alles nog eens voor u naleest, voordat u tekent. 

 

 

2. Milieuvriendelijk 

 

Alle investeringen die u nu in 2009 doet om milieuvriendelijk of energiebesparend te zijn, genieten 

een investeringsaftrek van 15,50% (+2% ten opzichte van vorig jaar) tot een plafondbedrag.Zie ook 

http://www.ecosubsibru.be/index.cfm?fuseaction=aides.aides_one&aide_id=76&language=NL  

 

 

3. Beveiliging 

 

Alle investeringen die u nu in 2009 doet om de beveiliging te optimaliseren, genieten een 

investeringsaftrek van 22,50% (+2% ten opzichte van vorig jaar) tot een plafondbedrag. 

Zie ook: http://fiscus.fgov.be/interfaoifnl/Investeringsaftrek/inleiding.htm  

 

 

4. Op bivak 
 

Luc gaat met de jeugdbeweging op bivak in Bouillon van 01 tot en met 10 augustus. Luc is geboren 

op 04 april 2000. Het bivak kost € 120 aan papa Paul. Luc is (fiscaal) ten laste van Paul. Luc is 

jonger dan 12 jaar op het ogenblik van het bivak. De jeugdbeweging is een erkende oppasdienst 

(art. 113, §1, 3° WiB92). Het bivak had plaats buiten de normale schooldagen en schooluren (het is 

immers grote vakantie); Paul heeft wel degelijk een attest met bewijs van betaling gevraagd aan de 

leiding van de jeugdbeweging. Paul heeft in 2009 beroepsinkomsten. De aftrek is beperkt tot € 

11,20 per oppasdag.  

 

Paul mag dus in 2010 voor dit bivak van Luc € 112 noteren naast code 1384-71 in zijn aangifte 

(inkomsten 2009). Dit bedrag is voor 100% aftrekbaar van het belastbaar inkomen van Paul. Voor 

Paul, die meer dan € 18.000 per jaar belastbaar loon heeft, is dat een rechtstreeks voordeel van 

bijna € 55. Luc had voor de fiscus 60 dagen kunnen op bivak gaan, in de grote vakantie alleen al. 
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5. Jonge wijn in oude vaten 

 

Margriet bruist van dynamisme. Zij wil in deze crisistijd het heft zelf in handen nemen. Zij wil een 

eigen zelfstandige zaak opstarten. Margriet heeft al gehoord van de vele valkuilen van OR (= 

ondernemersrisico’s) en Margriet heeft toch een eigen huis op afbetaling, wat meubels en een 

spaarrekening. Margriet is dus eigenlijk rijk in haar PP (= privé patrimonium). Zij is ervan 

overtuigd dat ze haar zelfstandige activiteit beter uitbaat in een beveiligde vennootschap, een 

BVBA.  

 

Onwetend, wil ze al die rompslomp van een stichting en zo, omzeilen door het kopen van een 

“oude, lege vennootschap” van een vriendin. Zij krijgt als advies: “pas op met jonge wijn in oude 

vaten”. Waarom ? Een bestaande vennootschap is als schip reeds op zee geweest en heeft uiteraard 

de littekens van storm en onweer opgelopen. Niet altijd zichtbaar, niet altijd op te sporen, 

misschien nog maar sluimerend aanwezig, maar het risico blijft.  

 

Geen enkele vakdeskundige kan en zal u een risicoloze garantie schriftelijk afleveren. Margriet 

kiest dus wijs voor een nieuwe, eigen oprichting, op haar maat gesneden en begeleid door een 

gedreven vakdeskundige. Margriet kiest voor veiligheid en zegt”nee dank u” aan het ongekend 

avontuur. 

 

 

6. Enthousiasme > < crisis 

 

Het is crisis, dat hoort u alle dagen. De kranten staan vol van oorzaken en gevolgen. Het lijkt wel 

een wildwater rivier waarop u meegesleurd wordt. Hoe kunt u in zo omstandigheden nog handel 

drijven ? Waar en hoe vindt u nog klanten ? Er is een wondermiddel, een toverformule. Denk 

grondig na over uw algemene voorwaarden, uw aanbod, uw betaaltermijnen, uw garanties, blijf 

realistisch en tracht dat zo eenvoudig mogelijk te formuleren, zonder vakjargon. Biecht en train 

desnoods even met uw boekhouder adviseur. Nu bent u klaar voor de directe aanpak van de markt.  

 

Vertel bij iedere gelegenheid enthousiast over uw job, uw aanbieding, uw invulling van vraag en 

aanbod. Vertel, maar vertel enthousiast. Op de trein, op een bruiloft, bij een match, op een receptie, 

op een buurtfeest, bij uw bestaande klanten, op het terras: vertel het met enthousiasme. Loof uw 

producten en vertel enthousiast over uw extreme dienstverlening. Deel uw naamkaartjes kwistig uit 

aan mensen die gegrepen worden door uw enthousiasme. U zult merken dat uw enthousiasme in uw 

zaak de donkere wolken van de crisis verdrijft. Bij 100 enthousiaste aanspraken (wanneer u 5 

minuten contact heeft), realiseert u 30 klanten. Op hoeveel tijd realiseert u 100 enthousiaste 

aanspraken ? Succes ! 
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7. Kilometervergoeding 

 

De vergoeding van autokosten moet in principe de werkelijke kosten dekken. Het bedrag van deze 

vergoeding, vastgesteld op basis van de werkelijk afgelegde kilometers, mag niet hoger liggen dan 

het bedrag van de vergoeding dat de Staat uitkeert aan de federale ambtenaren, en het aantal 

kilometer mag maximaal 24 000 km per jaar bedragen (artikel 12, alinea 2, KB 18.01.1965 

houdende algemene regeling inzake reiskosten). 

 

Deze bedragen worden regelmatig aangepast. In het Belgisch Staatsblad van 29 juni 2009, p. 44245 

werd omzendbrief nr. 596 van 18 juni 2009 gepubliceerd, waaruit blijkt dat het bedrag van de 

kilometervergoeding, ingeval de werknemer of de bedrijfsleider zijn eigen wagen gebruikt, 

maximaal € 0,3026 bedraagt per kilometer. Voor de periode van 1 juli 2009 tot 30 juni 2010. Voor 

de periode van 1 juli 2008 tot 30 juni 2009 was dat bedrag nog € 0,3169 /km. Deze vergoedingen 

zijn belastbaar indien de betrokken belastingplichtige de werkelijke beroepskosten aangeeft. 

 

 

8. Vrijwillige alimentatie 

 

Bart en Sofie zijn een jong stel dat ieder nog bij zijn ouders woont. De natuur is hun gunstig gezind 

en ze krijgen een zoontje Piet. Sofie als moeder neemt Piet (fiscaal) ten laste. Bart erkent Piet als 

zijn bloedeigen kind en geeft het zijn familienaam. Omdat het jonge koppel nog spaart voor een 

eigen woonst, blijft ieder bij zijn ouders wonen. Bart wil ook zijn bijdrage leveren aan de 

opvoedingskosten van Piet en stort vrijwillig, van zijn privérekening, maandelijks, alimentatiegeld 

op de privérekening van Sofie, € 220 per maand, met vermelding “alimentatiegeld voor Piet”.  

 

Bij de volgende aangifte mag Bart 12* € 220 = € 2.640 (als hij 12 keer betaald heeft dat voorbije 

jaar) noteren in code 1390-65. Sofie heeft dat geld ontvangen namens Piet en moet dus niets 

aangeven. Een jaarlijkse indexatie van 3% lijkt ons billijk. 

 

Hier volgt de fiscale wet het burgerlijk wetboek, artikel 203. 

 

 

9. Begrafeniskosten 

 

Fabienne en Eva zijn de twee kinderen van Ludo. Ludo sukkelde de laatste tijd erg met zijn 

gezondheid, hij werd opgenomen in een home en dat kost handenvol geld. Louis blaast zijn laatste 

adem uit en zijn beide dochters Fabienne en Eva nemen de begrafeniskosten ten laste: € 6.000 op 

factuur. Zowel Fabienne als Eva mogen nu € 3.000 in code 1390-65 of 2390-35 aftrekken van hun 

belasting. Deze onderhoudsuitkering vindt haar oorsprong in art. 205 BW en werd bevestigd door 

de Rechtbank van Gent , 14 maart 2007 (art. 104, 1° en 2° WiB92) 
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10. Muzikanten op uw feest 

 

Eric organiseert een tuinfeest en vraagt 5 muzikanten om de avond op te luisteren. De muzikanten 

slagen er in om een gezellige noot toe te voegen aan de ambiance. Op het einde van de avond krijgt 

iedere muzikant € 100 voor de moeite. Eric vraag aan ieder een kopie IK (= identiteitskaart), 

noteert daar op € 100 voor muzikant en trekt dat af van zijn belastbaar zakencijfer. Gelukkig heeft 

ieder van de 5 muzikanten een behoorlijk ingevulde kunstenaarskaart (Ci.APZ/2007-0438-1 van 11 

juli 2007). De vrijgestelde forfaitaire onkostenvergoeding van € 100 die Eric geeft is ook kleiner 

dan € 112,44 per dag. Iedere muzikant heeft in € 2009 maximaal € 2.248,78 ontvangen aan 

vrijgestelde forfaitaire onkostenvergoeding voor kunstenaars. Eric heeft voor het overige geen 

loonband met één van de 5 muzikanten. (art. 97, §2 WiB92 & art. 38, §1, 23° en §4 WiB92) 

  

 

11. Vzw 

 

De wet van 6 mei 2009 (BS 19/05/09) artikel 26 novies, §1, lid 2, 3° en lid 3) bepaalt dat een vzw 

niet langer haar ledenlijst moet neerleggen op de griffie van de rechtbank van koophandel. De Raad 

van Bestuur is wel verplicht om een register van de effectieve leden bij te houden op de zetel van 

de vereniging. In dat register notuleert de Raad van Bestuur voor ieder effectief lid: datum van 

intrede, naam en voornaam, nationaal nummer, adres, datum van uittrede, (eventueel) handtekening 

van het lid, handtekening van de verantwoordelijke bestuurder de het register houdt. Merk op dat er 

steeds één effectief lid méér moet zijn dan het aantal bestuurders van de vzw (artikel 13 van de wet 

van 02/05/02, BS 18/10/02 geannuleerd en aangepast door artikel 21 van de wet van 02/05/02, BS 

11/12/02 en nogmaals aangepast door artikel 32 van de wet van 16/01/03, BS05/02/03 en artikel 1 

van het KB van 02/04/03, BS 06/06/03 ter vervanging van artikel 13 van de wet van 27/06/1921. 

  

 

12. Vrijwilligers 

 

Vrijwilligers mogen hun reële kosten, tegen bewijs (factuur, treinticket, tramticket, busticket, …), 

terugbetaald krijgen. Uiteraard is dit vrij van belasting en vrij van sociale bijdragen. Zonder 

bewijsstukken kunnen ook nog forfaits. Deze zijn wel onderworpen aan “regeltjes”.  

 

Maximumgrens per dag is € 30,22, per jaar € 1.208,72 en dit per vrijwilliger. 

Voor eigen wagen mag er 0,3026 per km * reële kilometers betaald worden, voor de fiets wordt er 

€ 0,15 per kilometer gerekend. Alle vervoerskosten samen mogen echter niet groter zijn dan 

2.000*0,3026 = € 605,20 per vrijwilliger per jaar. 

 

Van zodra deze grenzen overschreden worden, komen de fiscus en de sociale inspectie om de hoek 

loeren. Zie ook artikel 10 van de wet van 03/07/05 gewijzigd door artikel 62 van de wet van 

06/05/09, BS 19/05/09. 
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13. Consulaire vergoeding wanneer men werkt in het buitenland 

 

Joris is zaakvoerder van zijn BVBA JOR. Hij moet regelmatig naar Nederland voor overleg met 

zijn belangrijke klanten. Die vergaderingen gebeuren in de streek van Amsterdam en nemen meer 

dan 1 dag in beslag. Ofwel boekt Joris een hotel, ofwel blijft hij bij zijn neef slapen. Vroeger was 

iedereen er van overtuigd dat iedereen recht op een vaste haard en standplaats had. Als Joris, als 

zaakvoerder, om economische en commerciële redenen, verplicht is om beroepsmatig buiten zijn 

woonadres, in het buitenland, te overnachten, heeft hij recht op een consulaire vergoeding en als 

zijn vennootschap de overnachtingkost NIET betaalt, dan heeft hij bijkomstig recht op een 

logiesvergoeding. Concreet in het geval van Joris voor Nederland, spreken we op dit ogenblik van 

€ 93 consulaire vergoeding en € 160 logementvergoeding per nacht. Voor Jean die regelmatig in 

Frankrijk zijn dienstreizen heeft als zaakvoerder van SPRL Jean2, is dit respectievelijk € 95 

consulair en € 150 logementvergoeding. 

 

Concreet stuurt u telkens een mail naar tax@fiskuvan.be  waarin u vermeldt: uw naam en nationaal 

nummer (NN), de naam van uw vennootschap en haar ondernemingsnummer (ON), het land en de 

stad waar u verbleef, de data van uw dienstreis, de reden van uw dienstreis (seminarie, colloquium, 

opleiding, commercieel, onderhandelingen, onderzoek, betwisting, advies, opstart, 

marktonderzoek, overleg met collegae, opvolging van werken, opstart bijkantoor, Europese 

uitbreiding, …) en u vermeldt uitdrukkelijk “mijn vennootschap heeft het logement WEL of NIET 

betaald”. Onze medewerkers ontwerpen dan een interne nota die ze u per mail sturen. U tekent die 

en de boekhouding doet daarna de nodige boekingen. Verzamel separaat zo veel mogelijk folders, 

syllabi, programma’s, agenda afspraken, mailverkeer voor en na, brochures, … in een 

administratief mapje om jaren later de meest jaloerse controleur te overtuigen van de opportuniteit 

van uw beslissing tot deze dienstreis.  

  

 

14. Rekening Courant 

 

De Rekening Courant (RC) is de financiële verhouding tussen de zaakvoerder en zijn 

vennootschap. Als Hubert nog thuis inwoont en af en toe boodschappen meebrengt voor zijn 

mama, maar zijn mama brengt voor hem sigaretten en de krant mee, dan zullen ze regelmatig hun 

interne rekening opmaken. Wie moet wie nog wat na enige tijd ? Karel en zijn BVBA moeten ook 

regelmatig afrekenen. Karel geniet voordelen van alle aard (VAA): zijn vennootschap betaalt de 

volledige elektriciteitsrekening, terwijl Karel daarvan 60% persoonlijk consumeert. Karel betaalt 

dan weer cash de parkeerbonnen die de vennootschap zou moeten betalen.  

 

In de boekhouding wordt dat precies bijgehouden. Ofwel heeft Karel bij de afrekening een schuld 

aan zijn vennootschap (de RC staat actief in een 416 rekening) ofwel heeft de vennootschap een 

schuld aan Karel (de RC staat passief in een 489 rekening). Omdat we in deze adviesfunctie kijken 

naar het belang van Karel, noemen we de 416 situatie negatief voor Karel en de 489 positief voor 

Karel. 
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Bij 489 kijken we of de vennootschap geld op de bank staan heeft ? Ja ? Dan kan Karel dat geld (of 

een deel er van) best storten van zijn vennootschap op zijn privé rekening met vermelding RC. 

Actief geld op de bank van de vennootschap laten staan, of oppotten op een spaarrekening op naam 

van de vennootschap is in deze tijden van na bankcrisis, met een 489 rekening, niet wijs. Karel kan 

best het geld naar zijn privé bankrekening halen. Dit gebeurt zonder verdere belastingen of 

supplementaire sociale bijdragen. 

 

Bij 416 is een onderzoek nodig. Hoe komt dat ? Van waar komt dat ? Is er een oorzaak ? Is er een 

logisch verleden ? Kan dit zich oplossen ? Welke oplossingen zijn aangewezen ? De 416 rekening 

genereert automatisch dure intresten, door de fiscale wetgever bepaald. Overleg tussen de 

zaakvoerder en de analist dringen zich op ! Deze ziekte moet tijdig bestreden worden. 

  

 

15. Beurscrisis en successie 

 

Tante Marina komt te sterven op 24 juni 2008 en laat haar neven en nichten FORTIS effecten na, 

ieder 10.000 stuks. Die effecten noteren € 13,31 eind juli, € 9,61 eind augustus en € 9,34 eind 

september. De vroegere successiewetgeving liet toe om één van die drie prijscouranten te kiezen 

(de meest voordelige uiteraard). Nu hebben de gewestregeringen ingegrepen naar aanleiding van de 

bankcrisis.  

 

Dit leidt tot volgende ongelooflijke verschillen: Als tante Marina meer dan de helft van de laatste 5 

jaren van haar leven in Vlaanderen woonde, dan mag ook de prijscourant van eind oktober (€ 7,89) 

genomen worden. Als tante Marina het meest in het Brussels gewest of het Waals gewest had 

gewoond (de laatste 5 jaren van haar leven), dan mochten we ook kiezen voor de prijscourant van 

eind november (€ 1,71).  

 

Gelukkig hoeven de neven en nichten van tante Marina dat allemaal zelf niet te volgen of te 

berekenen. Onze dienst Tax & Legal neemt dat graag over en zoekt voor de betrokkenen een 

optimaal alternatief voor een zacht prijsje. Neem contact op zo kort mogelijk na het overlijden, dat 

bespaart u heel wat narigheid en ongewenste verwikkelingen. 

 

 

16. Sociale volgorde 
 

Als u “sociale voorzieningen” wil opbouwen via verzekeringsformules, dan geven we u even een 

voorkeur van volgorde.  

 

Zorg eerst dat uw hospitalisatie risico volledig voorzien is voor uw ganse familie. Een opname in 

het ziekenhuis kost handenvol geld: een rustige privékamer, verzorging, medicatie, onderzoeken, 

erelonen, laboratoriatests, …en een goede nazorg (tot 90 dagen).  

 

Als u dan nog geld over heeft, kunt u best een goede ziekenverzekering (grote en kleine risico’s) 

nemen, inclusief tandverzorging, voor- en nazorg voor uw ganse familie. Ziek worden en dan 

optimale zorgen kunnen kopen met dure medicatie, is in onze maatschappij uw grootste 

bekommernis. 
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Als u dan nog geld over heeft, kunt u best zorgen voor uw pensioen op 65 jaar. Een strikt product 

bij een levensverzekeringsmaatschappij dat enkel gericht is op sparen voor later en de uitkering van 

het reeds gespaarde bedrag aan uw erfgenamen bij vooroverlijden. Hier pleiten we werkelijk voor 

een simpel basisproduct, géén franjes. Alles wat u bijkoopt kost geld en heeft u hopelijk niet nodig.  

 

De keuze is uiteraard aan u, maar wij adviseren enkel een zuinig sociaal gedrag. Vraag hier aan uw 

verzekeringsbemiddelaar dat hij u een attest aflevert dat garandeert dat u binnen de 80% fiscale 

regel blijft. Op uw verzoek leveren wij u graag een “attest van verdienste” af. Dat volstaat in plaats 

van uw hele was buiten te hangen.  

 

Het vierde kwartaal is een goed moment om de verschillende pijlers van uw sociale voorzorgen te 

overwegen en te plannen. Aarzel niet om bijkomend advies te vragen. De groepsverzekering kan 

een leuk alternatief zijn om de pensioenopbouw via de vennootschap af te sluiten. Voor al uw 

bijkomende vragen > tax@fiskuvan.be ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous désirez un exemplaire en français, n’hésitez pas de nous contacter. 

 
Openingsuren        Telefonisch zijn we ook bereikbaar 

 

Maandag t/m donderdag  09.00 – 12.00 u en 13.30 – 17.00 u tot 20.00 u 

Vrijdag    09.00 – 12.00 u en 13.30 – 15.00 u tot 18.00 u 

Zaterdag   op afspraak    09.00 – 12.00 u 

 

Fiskuvan BV ovv BVBA – info@fiskuvan.be – www.fiskuvan.be – BTW BE 0456.249.594  

 

Liedekerke 1770      Ed. Schelfhoutstraat 232     Tel. 02 582 75 52      Fax 02 582 76 99  liedekerke@fiskuvan.be 

Londerzeel 1840      Mechelsestraat 107 bus 1    Tel. 052 31 06 43      Fax 052 31 06 44  londerzeel@fiskuvan.be 

Denderleeuw 9470   Steenweg 279                  Tel. 053 68 17 41      Fax 053 68 28 95  denderleeuw@fiskuvan.be 

 


